Na temelju odredbi Zakona o radu (93/14), Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15) i odluke
rektora Sveucilista u Splitu prof. dr. sc. Simuna Andelinoviéa (klasa: 112-01/16-01/0011, ur. broj:
2181-202-01-01-16-0014 od 25. srpnja 2016.), Medicinski fakultet u Splitu, Split, Soltanska 2 (dalje:
poslodavac), zastupan po dekanu prof. dr. sc. Zoranu Dogasu i doc. dr. sc. Josko Bozi¢ (dalje:
zaposlenik) sklapaju

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ovim se ugovorom utvrduje da je zaposlenik zasnovao radni odnos na Medicinskom fakultetu 13.
sije¢nja 2011. na radnom mjestu znanstvenog novaka-asistenta, a od 1. veljate 2013. na radnom mjestu
asistenta.

Dana 1. prosinca 2016. zaposlenik i poslodavac zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme u
znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom mjestu docenta.

Clanak 2.

Zaposlenik na radnom mjestu docenta obavlja sljedece poslove:

- ustrojava i izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada iz predmeta koji spadaju
u znanstvenu granu za koju je izabran sukladno nastavnom programu Fakulteta;

- poti¢e studente za samostalan rad i razvija njihovo zanimanje za naobrazbu i
usavrsavanje;

- voditelj je studentima dodiplomskog studija;

- mentor je studentima poslijediplomskog studija, pristupnicima za stjecanje
doktorata znanosti, sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu i obranu tih radova;

- obavlja ispite i druge oblike provjere znanja studenata prema nastavnom planu i
programu;

- sudjeluje u donosenju programa i plana nastave, predlaze, razraduje i provodi
odgovaraju¢e metode pracenja i vrednovanja tog rada;

- samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima izraduje
udzbenike i priruénike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i
pomagala;

- rukovodi ili sudjeluje u znanstvenoistrazivaékom ili struénom radu, objavljuje
postignute rezultate i brine se o naobrazbi znanstvenog podmlatka;

- sudjeluje u izboru mladih suradnika i kreiranju sveukupne kadrovske politike u
svojoj ustrojbenoj jedinici i na Fakultetu;

- kao stru¢njak aktivno sudjeluje u sklopu svoje struke, objavljuje strucne clanke i
brine se za izobrazbu stru¢nog podmlatka;

- sudjeluje u radu strucnih tijela i tijela uprave Fakulteta;

- usavr$ava se prateci razvitak znanstvene discipline i struke te pedagoske teorije i
prakse;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada odredene od strane tijela uprave
Fakulteta, Fakultetskog vijeca, katedre i predstojnika ustrojbene jedinice.

Clanak 3.
Zaposlenik ¢e poslove iz €lanka 2. ovog ugovora obavljati na Medicinskom fakultetu u Splitu, u
Katedri za patofiziologiju.

Clanak 4.
Redoviti radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.



Clanak 5.
Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom. Poslodavac i
zaposlenik duzni su se pridrzavati otkaznih rokova iz Zakona o radu i Pravilnika o radu, u njihovom
najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢ée
zaposleniku isplaéivati osnovnu plaéu i dodatke na placu kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o plaéama sluzbenika i namjestenika u javnim sluZzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama, $to se utvrduje rjeSenjem.

Za promjenu platnog razreda, koeficijenta ili dodatka zaposleniku ¢e se izdati rjeSenje koje ne
mijenja ovaj ugovor.

Poslodavac je duzan zaposleniku plaéu ispladivati jednom mjesetno, unatrag, ako posebnim
propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.
Rad zaposlenika izvan Fakulteta, te novéani ili drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne smiju
biti u sukobu sa zaposlenikovim redovitim radnim obvezama i opéim interesima SveuciliSta i Fakulteta.
Zaposlenik smije za svoj radun ili za radun tre¢e osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti fakulteta samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 8.

Odredbe zakona i drugih propisa kojima se reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se
neposredno na ugovorne strane bez izmjena ovog ugovora, ako se radi o primjeni kogentnih zakonskih
normi, ako su ta prava povoljnija za zaposlenika ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenika.

U slu¢aju da su neka prava razligito rijeSena zakonom ili drugim propisima (kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu ili ovim ugovorom), primijenit ¢e se ono pravo koje je za zaposlenika najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj ugovor sklopljen je u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih poslodavac zadrzava dva (2)
primjerka, a zaposlenik jedan (1) primjerak.

Klasa: 112-02/16-01/0022
Ur. broj: 2181-198-04-04-16-0001
Split, 1. prosinca 2016.
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